REGULAMIN )
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZE N SOCJALNYCH
dla pracownikow Urzedu Gminy w Suleczynie.

l. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstapizepiséw wymienionych nej
aktéw prawnych:
- ustawa z 04 marca 1994r. o zaklgan funduszuwiadcze socjalnych ( Dz. U.
z 1996r. Nr 70, poz.335 zzipdzm.),
- Rozporrzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 14 e 994r. w sprawie
sposobu ustalania przewj liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu
na zaktadowy fundusziadcze socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 168 zapdzm.),

§2

1.Tworzy s¢ Zakladowy Fundus8wiadczeé Socjalnych dla pracownikéw Ugdu
Gminy Su¢czyno, zwanego dalej ,Funduszem”.
2.Regulamin okrda podstaw gospodarowanigrodkami Funduszu i przeznaczenia tych
srodkéw na cele socjalne i pomoc dla uprawnionyadbos
3.Srodki Funduszuggromadzone na oglsnym rachunku bankowym.
4.Zaradzaniesrodkami Funduszu natg do kompetencji pracodawcy.
5.llekra¢ w regulaminie jest mowa o:
pracodawcy— naley przez to rozumigWojta Gminy lub w czasie
usprawiedliwionej nieobectol w pracy zaspce Wojta,
komisji socjalnej - nalery przez to rozumiepowotanych przez pracodagvc
przedstawicieli zatogi
6. Regulamin okrda osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.
7. Wéjt w drodze odibnego zargdzenia powotuje ZaktadoywKomisje Swiadcze
Socjalnych, zwandalej ,komisp socjalr”.

Il. TWORZENIE FUNDUSZU
§3

1. Fundusz tworzy sgi z corocznego odpisu podstawowego nhaliczanego wusku do
przecetnej liczby zatrudnionych. Wysoké odpisu podstawowego wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5% przetmego wynagrodzenia miesznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub drugim pétroczuugdoprzedniego, jeli przecetne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kewet/zsz.

2. Srodki zakladowego funduszwiadcze socjalnych zwiksza st :

a) zgodnie z art.5 ust.5 ustawy zaktadowym fundusuadcze socjalnych dla bytych
pracownikOw — emerytow i rencistow,

b) o odpis na pracownikéw niepetnosprawnych zgodraet.5 ust.4 w/w ustawy

c) o odsetki odsrodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowyokatach
terminowych,

d) o nie wykorzystanérodki z lat ubiegtych, ktére nie wykorzystane

w danym roku kalendarzowym przeth na rok naspny.

3.Pracodawca odpis przekazuje na konto ZakladowegdusziSwiadcze Socjalnych



w terminach :

-do dnia 31.05 roku kalendarzowego 75% rowmta§e rocznego odpisu
podstawowego,

-do dnia 30.09. roku kalendarzowego pozaestaii¢ rocznego odpisu.

1. PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU
§4

Srodki funduszu przeznaczasia finansowanie (dofinansowanie):
1.Wypoczynku w formie:

a) doptat do zorganizowanego wypoczynku w formie worgolonii, obozéw dla
dzieci i mtodziey do lat 18 (tylko wypoczynek krajowy, jeden razaku),

b) doptat do wypoczynku sobotnio-niedzielnegéwiatecznego, grzybobrania,
kuligbw, wycieczek wypoczynku pracownikbw i ich @md w formie
zorganizowanej i niezorganizowanej (pod warunkierie rkorzystania z
dofinansowania o ktérym mowa w pkt a),

2.Dziatalnéci kulturalno-gwiatowej, sportowej i turystycznej oraz innej faem
a) doptat do biletow wgt m.in. kina, teatréw, opery, na wygy estradowe
biletow wgbu na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowle $portowe,

b) zakupu dla dzieci do lat 14, pozostajch na utrzymaniu pracownika paczek z
okazji swiat Bozego Narodzenia ,

3.Pomocy rzeczowej i pieanej:

a) w formie zapomadg dla os6b upranych, dotknitych wypadkami losowymi
lub znajdagych s¢ w trudnej sytuacjkyciowej, rodzinnej i materialnej
przyznawanej w zahesci od potrzeb oraz nitiwosci finansowych funduszu.

b)w formie zakupu lekarstw, artidu zywnaosciowych, niektorych nieziginych
spezdw domowych, podicznikbéw szkolnych dla dzieci.

c)W okresi@viat Bozego Narodzenia uprawnionym przystuguje pomoc raeezo

w postaci bonéw towarowych .

IV. ZASADY GOSPODAROWANIA FUNDUSZEM
85

1. Podstaw gospodarowanig&odkami Funduszu jest roczny preliminarz tj. plactbdow

i wydatkow.

Na dochody Funduszu sktadajic srodki okreslone w czsci .

Projekt planu dochoddéw i wydatkow winiendyatwierdzony do 15 kwietnia kdego

roku przez Wojta Gminy po zaopiniowaniu przez Kemgocjalr.

4. W razie potrzeby magnasapi¢ przesunicia wydatkow w poszczegoélnych pozycjach
planu uzgodnione z cztonkami Komisji.

w N

V. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§6

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umawyrag , niezaleénie od rodzaju umowy
I wymiaru czasu pracy,
2) pracownicy przebywagjy na urlopach wychowawczych,
3) emeryci i renéti , ktorzy rozwizali stosunek pracy w zwiku z przejciem na
emeryturalbo reng.
4) cztonkowie rodzin pracownikow :
a) wspotmatonkowie,
b) pozostajce na utrzymaniu pracownikow i wychowaniu dziecasvie



| przysposobione w wieku do lat 18.

VI. ZASADY | TRYB UBIEGANIA SI E O SWIADCZENIA
FINANSOWANE Z FUNDUSZU

§7

1. Podstaw uzyskaniaswiadczenia z zaktadowego funduszwiadczeé socjalnych jest
umotywowany wniosek pracownikazékcznik nr 3 do Regulaminu ZS)

2. Giéwnym kryterium przyznawaniwiadczeé finansowanych zg&rodkéw Funduszu
jest sytuacjayciowa, rodzinna i materialna.

3. Podstaw do przyznania jest przychod przypaatsj na osob w rodzinie uprawnionego
wykazany w éwiadczeniu pracownika (faktyczna wysdékavszystkich przychodow).

4. Pracodawca ma prawgadat dokumentéw potwierdzagych informacje zawarte w
whniosku oswiadczenie z zaktadowego fundusaviadczeé socjalnych.

5. Podanie falszywych danych wéwiadczeniu, skutkuje pozbawieniem pracownika
swiadcze na okres 2 lat.

6. Doptata do jednej formy wypoczynku przystuguje wpmgonemu nie cgciej niz raz w
roku. Tabele odptatdci oraz dofinansowanie ¢tla ustalane corocznie przez Komisj
Socjalra, stanowa one zadcznik nr 2 .

7. Dla pracownikdw czynnych zawodowo podsiawlo wyptaty przyznanego im
ekwiwalentu na wypoczynek organizowany we wiasnyakresie jest podpisany przez
przetazonego wniosek o urlop obejmgy co najmniej cztersaie kolejnych dni
kalendarzowych .

8. Doptata do biletbw wsgpu na imprezy kulturalnoswiatowe i sportowe nie nie
przekraczéa 50% ceny biletu. Osoba uprawniona wym.cesci V p/pkt4,lit.a i b mae
zakupt jednorazowo dwa bilety ulgowe na impggnie czsciej niz dwa razy w roku dla
jednego uprawnionego )

9. Doptata do biletbw wgpu na wydarzenia kulturalne, z inicjatyvktérych wysapi
pracodawca wynosi 100% kwoty.

10.0soby, ktére otrzymaly doptatdo wypoczynku zorganizowanego nie raoggyska
ekwiwalentu na wypoczynek organizowany we wtasnykresie. Osoby, ktére pobraty
ekwiwalent nie moguzyska& doptaty do wypoczynku zorganizowanego.

VII.  POSTANOWIENIA UZUPELNIAJ ACE

§8
1. Komisja Socjalna zobowdana jest do:
- podziatsrodkéw Funduszu tzw. preliminarza wydatkow (azzhik nr 1 ).
- przedstawiania do akceptacji pracodawcy atzpnych przez Komisjwnioskéw ,
- prowadzenia ewidencji przyznanystiadcze (protokotow).
- podanie w protokole, jakzgv formie pisemnej do wiadorna osoby zainteresowanej
argumentacji w przypadku odmownego rozpaiezetazonego wniosku.
2.Wszystkie decyzje Komisji Socjalnej podejmowamnezgodnie zobowazujacymi
przepisami prawa i postanowieniami niniejszesgulaminu.
3.Cele i formy dziatalngi socjalnej nie wjte w regulaminie nie magby¢ finansowane ze
srodkéw Funduszu do czasu wprowadzenia zmian dejsizego regulaminu.
4.Regulamin obowzuje z dniem podpisania.

Zakcznik Nr 1



o Regulaminu ZES

|. PRELIMINARZ WYDATKOW Z ZF  §S W 2012R.

Przychody
Bilans otwarcia 1.851,97 Srodki nie wykorzystane w 2010r.
Odpis podstawowy:
UG /27 et/ 32.000,00 W(g planu budetu na 2012r.,
Przychody mogulec zmianie.

Plan INTERWENCYJNI

10 etatow * 6m-cy 5.750,00
Zwiekszenia ,, 06,25%, 1.200,00 Emeryci , rendici
Razem 40.801,97

Planowane wydatki

1 Dofinansowanie do wypoczynku pracownika 22.000,00

2 Dofinansowanie do wycieczek szkolnych, obozéw itp 2.000,00

3 Dziatalng¢ kulturalna, imprezy artystyczne itp 3.000,00

4 Pomoc materialna w tym zapomogi 3.000,00

5 Bony towarowe z okazjiswiat, paczki z pomag| 8.000,00

rzeczowy dla emerytow i rencistow itp

6 Rezerwa 2.801,97

Razem 40.801,97

Aexnik Nr 2



TABELA DOPLAT

a/ doptaty do wypoczynku zorganizaanego, l&dz organizowanego
we wiasnym zakresie przez p@enika( tzw. wczasy pod grusg),

do REgninu

Dochdd na osap w
rodzinie (zi-brutto)

Wysoka¢ doptaty z Funduszu
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy eta

u..

-na etat pracownika

- na cztonka rodzin

do 2.000 600 70
0Od 2.001 do 4.000 | 550 65
0d 4.001 do 6.000 | 500 60
0d 6.001 do 8.000 | 450 55
Od 8.001 do 10.000 | 400 50

powyej 10.001

dofinansowanie nie przystuguje

b/ dofinansowanie do wypoczynku dziedo lat 18 np. wycieczki szkolne,
kolonie , obozy, itp.

Dochdd na osap w
rodzinie (zi-brutto)

Wysoka¢ doptaty z Funduszu do kwoty

Wycieczki szkolne

Pozostate formy

wypoczynku
do 2.000 300 300
0Od 2.001 do 4.000| 250 250
0Od 4.001 do 6.000 | 200 200
0d 6.001 do 8.000 | 150 150
Od 8.001 do 10.000 | 100 100

powyej 10.001

dofinansowanie nie przystuguje

Zalacznik Nr 3



do Regulaminu

Scyno, dnia..........oooe,
nazwisko i imé¢

Stanowisko

PODANIE ,
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z ZF §S

Prosz o przyznanie mi i dla mojej rodziny /* z zakladayee funduszuswiadcze

socjalnych:
a)dofinansowania do wypoczynku organizowanego preezie we wtasnym zakresie
(tzw. wczasy pod gruggw czasie urlopu wypoczynkowego w terminie od...............
do....cevenenn. z wypoczynku korzystali cztonkowie mojepziny .......................
................................................................. e
b)dofinansowania do wypoczynku zorganizowanegozrze.................... w czasie
urlopu wypoczynkowego w terminie od.............ccceevveveee. dOoc il
c) dofinansowanie do WypoCzZyNKU dZIECH .......couiriiiiii i e,
(imiona i daty urodzenia)
PPN o [0 JIY1TAY ol [=To¥4 (IESY4 o) o =T i
kolonii*/, zimowiska*/, 0b0ZOW */W OKIeSi€..........cc.ovviiiiiiiee e
d)zapomogi rzeczowej*/ pi@anej*/ W zZwiazku Z ..........c.oiiiiiiiiiiii e
................................................................ , Swiadczamze zapomog
przeznagzna dofINANSOWANIE ...ttt e e e een
OSWIADCZENIE O PRZYCHODZIE */
I.p | Nazwisko i imig Stopien Zrodia przychodow Przychéd
pokrewienstwa —— — -
Inne jak: Swiadczenia,
Poz.1 pracownika Ze stosunku Lentz}a,emert);/ttura,um. § Zlecenig,
_ e ] zielo , z tyt. prowadz. gosp.
Poz.2-4 domownikow pracy w: rolnego i dziat. gospodarczej
1
2
3
4
Przychod na jednego czionka wyniost ...,

Giwiadczam, ze znam tr& regulaminu zaktadowego funduszwiadczeér socjalnych.
Potwierdzam prawdziwgg wyzej podanych informacji i dokumentow zetonych do podania.

Podpis pracownika...........ccoovie i

*/ niepotrzebne skit ¢
**/ przych6d z ostatniego miegia przed zilgeniem podania.



Uwagi :

Stanowisko Komisji Socjalnej

Po rozpatrzeniu wniosku,
postanowiono przyzrgwiadczenie W WYSOKEI: ..........vvvvevreveineennnnn.

dot. Protokotu Nr ...... /2012.

Podpisy cztonkéw Komisji:



