
ZARZĄDZENIE Nr 130/2016 
Wójta  Gminy  Sulęczyno  

z dnia 30 grudnia 2016 roku  
 

zmieniające Zarządzenie Nr 55/2016  Wójta Gminy Sulęczyno 
 z  dnia  08 lipca 2016r.  w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracowników  

Urzędu Gminy Sulęczyno 
 

Na podstawie : art.11a ust.1pkt.2 i art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (t.j.Dz. U. z 2016, poz. 446) oraz  art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o 
pracownikach samorządowych (t.j .Dz. U. z 2014 poz.  1202 z późn. zm.) w związku z 
rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009r. w sprawie  wynagradzania pracowników 
samorządowych (t.j. Dz.U.  z 2014r. poz. 1786 z późn. zm.) , 
 

zarządzam, co następuje: 

 

§ 1 
 
W Regulaminie wynagradzania  pracowników Urzędu Gminy Sulęczyno  stanowiącym  
załącznik  do  zarządzenia  Nr 55/2016 Wójta Gminy Sulęczyno z  dnia  08 lipca 2016r.  w  
sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Gminy Sulęczyno z   
dnia  08 lipca 2016r.  wprowadzam następujące zmiany: 

 
a) w §  12  po pkt „2”  dodaje się pkt  „3”  o treści : 

 
„ 3.Pracownikowi powołanemu na stanowisko koordynatora projektu  
      współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach EFS może być przyznany  
      dodatek specjalny. Wysokość dodatku nie przekracza 40% miesięcznego   
      wynagrodzenia zasadniczego” 
 
  

                                                                     § 2 
 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.  

 
 
 
 
 


