Projekt

z dnia 14 maja 2024 r.
Zatwierdzony przez ............c...........

UCHWALA NR 11/11/2024
RADY GMINY SULECZYNO PU 14 / 2021

z dnia 15 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Suleczyno

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8marca 1990roku, o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz.U. 22024 roku, poz. 609) oraz art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1-5, art. 37 ust. 3-4, art. 38 ustawy z dnia
21 listopada 2008r roku o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. 2022 roku, poz.530 ze zm.) w zwiazku
z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych (Dz.U. 2021 roku, poz. 1960 z p6z.zm.) Rada Gminy Suleczyno uchwala co nastepuje :

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie dla Wojta Gminy Sulgczyno wg kryteriow okres$lonych w Rozporzadzeniu
Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. 2021 roku, poz. 1960 z p6z.zm.) w sposob nastepujacy:

1. wynagrodzenie zasadnicze - stawka w wysokosci ............... (max.10.250,00 zi),
2. dodatek funkcyjny — w wysokosci ............... (max.3.150,00 z1),
3. dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,

4. dodatek za wyshuge lat — w wysokos$ci 20% wynagrodzenia zasadniczego lub wg odrebnych przepisow
(zastosowac zapis gdy staz jest mniejszy jak 20 lat)

§ 2. 1. Traci moc Uchwata Nr XLIII/265/2021 Rady Gminy Sulgczyno z dnia 30 grudnia 2021 roku
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Suleczyno.

2. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia ima zastosowanie do wynagrodzenia od dnia 07 maja
2024 roku
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UZASADNIENIE

do Uchwaly nrII/ /2024 rady gminy suleczyno z dnia 15 maja 2024 roku
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Suleczyno

Zgodnie z art.8 ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U.2022 roku, poz.530 ze zm.) czynnoSci z zakresu prawa pracy wobec wojta
(burmistrza, prezydenta miasta), zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy,
wykonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostate czynno$ci - wyznaczona przez wojta
(burmistrza, prezydenta miasta) osoba zastgpujaca lub sekretarz gminy, z tym ze
wynagrodzenie wojta ustala rada gminy, w drodze uchwaty.

Ponadto w w/w akcie prawnym okre§lono, w art.37 ust.3 okre$lono, ze maksymalne
wynagrodzenie osob, o ktéorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1 tej ustawy (tj. oséb
zatrudnionych na podstawie wyboru), nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-
krotnosci kwoty bazowej okre$lonej w ustawie budzetowej dla o0s6b zajmujgcych
kierownicze stanowiska pafnstwowe na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia 1999
roku o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie
niektorych ustaw (j.t.Dz. U. z 2023 roku, poz. 2692), co aktualnie stanowi kwote 20.041,50
zt.

W mysl art.37 ust.4 w/w ustawy minimalne wynagrodzenie 0sdb, o ktérych mowa w art. 4
ust. 1 pkt 1 (tj. oséb zatrudnionych na podstawie wyboru), nie moze by¢ nizsze niz 80%
maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk w przepisach
wydanych na podstawie ust. 1. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi
suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu
dodatku funkcyjnego, a w przypadku osoby, o ktérej mowa w art. 36 ust. 3 (tj. wdijt,
burmistrz, prezydent miasta, starosta, marszalek wojewddztwa), takze kwoty dodatku
specjalnego.

W zatgczniku Nr 1 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 roku, poz.1960 z
poz.zm.) okreslono tabele zawierajace wykaz stanowisk w urzedach gmin, miast (miast na
prawach powiatu), w starostwach powiatowych, w urzedach marszatkowskich, w biurach
zwigzkoéw jednostek samorzadu terytorialnego, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie wyboru. Ponadto, tabele zawieraja kwoty maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego oraz kwoty maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego na
poszczegblnych stanowiskach.

Powyzsze kwoty zostaly dopasowane w taki sposob, aby lacznie z dodatkiem specjalnym
nie przekroczyly wysokosci 20041,50 zi, tj. zgodnie z brzmieniem art. 37 ust. 3 ustawy o
pracownikach samorzadowych 11,2-krotnosci kwoty bazowej okre$lonej w ustawie
budzetowej dla oséb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe (kwota bazowa w
2024 r. wynosi 1789,42 z}).

Stosownie do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 roku, poz.530 z p6z.zm.)
stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego przedstawiajg sie
nastgpujgco:
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I. TABELA

Stanowiska wéjtow (burmistrzow, prezydentéw miast), starostéw i marszatkow

Wojewodztw
Stanowisko Wynagrodzenie Maksymalny
zasadnicze poziom
(kwota dodatku
w zlotych) funkcyjnego
(kwota
w zlotych)
Wojt, burmistrz w gminie:
—powyzej 100 tys. mieszkancow, 10770 3450
—powyzej 15 tys. do 100 tys. 10430 3450
mieszkancow,
—do 15 tys. mieszkancow 10250 3150

Stosownie do tresci §6 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku
W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 roku, poz.1960 z
poz.zm.) ,,Dodatek specjalny dla osob, o ktérych mowa w art.36 ust.3 ustawy przystuguje w
kwocie wynoszacej 30% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego” t;.
maksymalnie 4.020,00 zt.

Obowiazujace rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j..Dz. U. z 2022 roku, poz. 530 z p6z.zm.)
tym samym ustalilo maksymalne wynagrodzenie dla woéjta gminy do 15.000 mieszkaficow
na poziomie 17.420 zt (tj. wynagrodzenie zasadnicze 10.250,00 zI + dodatek funkcyjny
3.150,00 z1, + 30% dodatku specjalnego tj.4020), za§ minimalne wynagrodzenie w kwocie
13.936,00 z1 (80% maksymalnego wynagrodzenia).

Powyzsze wynagrodzenie nie obejmuje dodatku stazowego w wysokosci maks.do 20%.

W zwigzku z przeprowadzonymi wyborami samorzadowymi w dniu 07 kwietnia 2024 r.
oraz ztozonym w dniu 07 maja 2024 r. §lubowaniem Wéjta Gminy Suleczyno, z dniem 07
maja 2024 r. zostal nawigzany nowy stosunek pracy z Wéjtem Gminy Suleczyno — Panem
Pawlem Trzebiatowskim.

Tym samym zachodzi konieczno$¢ okreslenia wynagrodzenia, poczawszy od dnia 07 maja
2024 roku.

Majac na wzgledzie powyzsze ustalenia podjgcie przedmiotowej uchwaly jest
uzasadnione.
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