
                                                         REGULAMIN 
przydzielania i gospodarowania środkami ochrony osobistej 

 w Urzędzie Gminy Sulęczyno. 
 

§ 1 
 

Ustala się tabelę norm przydziału zawierającą wykaz stanowisk, na których 
stosuje się środki ochrony indywidualnej, odzieŜ i obuwie robocze oraz 
przewidywane okresy ich uŜywalności: 
 

l.p Stanowiska: Rodzaj środków ochrony osobistej , 
 odzież i obuwie robocze 

Okres używalności 

Czapka drelichowa lub beret 
 

24 miesiące 

Ubranie drelichowe 
 

12 miesięcy 

Trzewiki przemysłowe lub buty skórzano 
gumowe 

18 miesięcy 
 

Koszula flanelowa 
 

1 sezon grzewczy 

Rękawice ochronne 
 

Do zużycia 

Ubranie ocieplane 
 

36 miesięcy 

Buty gumowo-filcowe 
 

36 miesięcy 

1 Palacz, 
Konserwator 
 

Buty  gumowe 24 miesiące 

Chustka na głowę 
 

12 miesięcy 

Fartuch drelichowy lub z tkanin syntetycznych 
 

24 miesiące 

Trzewiki profilaktyczne, tekstylne 
 

12 miesięcy 

Rękawice gumowe 
 

do zużycia 

2 Sprzątaczka 

  

Ubranie drelichowe 
 

12 miesięcy 3 Pracownik 
fizyczny 
w  tym zatrudnieni 
w ramach prac 

Czapka drelichowa  lub beret 
 

24 miesiące 



Buty robocze 
 

24 miesiące 

Buty gumowe 24 miesiące 

Koszula flanelowa 12 miesięcy 

społecznie 
użytecznych oraz 
skazani przez 
sady, 
 

Rękawice gumowe  do zużycia 

Ubranie drelichowe 
 

12 miesięcy 

Koszula flanelowa 
 

12 miesięcy 

Trzewiki przemysłowe  lub buty przemysłowe 
robocze  

18 miesięcy 

4 Robotnik do 
obsługi hali 
sportowej 

Obuwie sportowe 
 

12 miesięcy 

 
§ 2 

Ustala się ilości środków higieny osobistej: 

l.p. Stanowiska Środki higieny osobistej      ilość  okres 

Ręcznik 
 

    1  szt 12 miesięcy 

Ścierka 
 

    1  szt 
 

12 miesięcy 
 

1 Pracownicy 
zatrudnieni na 
stanowiskach 
Nierobotniczych 

Mydło toaletowe 100 gram   1 miesiąc 

Ręcznik frotte      2   szt 12 miesięcy 

Ścierka      1   szt 12 miesięcy 

Mydło toaletowe 200  gram   1 miesiąc 

Pasta bhp  do rąk      2   kg 12 miesięcy 

2 Pracownicy 
zatrudnieni na 
stanowiskach 
robotniczych 

Proszek do prania      2   kg 12 miesięcy 

 
 

§ 3 

     Pracownikom uŜytkującym w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej 
przez połowę dobowego wymiaru czasu pracy przysługują – okulary korygujące 
wzrok – 1 szt na okres 3 lat chyba, Ŝe zalecenie lekarza na podstawie wyników 



badań okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki 
zdrowotnej wskaŜe konieczność wcześniejszego przydziału lub zmiany 
okularów korygujących. Pracodawca zwraca pracownikom koszt nabycia 
okularów, jednakŜe nie więcej niŜ 300,oo zł” 

 
 

§ 4 

Środki ochrony indywidualnej oraz odzieŜ robocza są własnością Urzędu 
Gminy. 

§ 5 

 
Pracownikowi uŜywającemu własnej odzieŜy i obuwia roboczego, zakład pracy 
wypłaca (w tym wykonującym prace społecznie uŜyteczne i skazanym przez 
sądy) ekwiwalent pienięŜny w wysokości uwzględniającej ich aktualne ceny. 

§ 6 

 
1. Obowiązkiem pracownika jest utrzymanie w naleŜytym stanie przydzielonej 
mu odzieŜy ochrony osobistej. 
2. Za pranie i naprawę tej odzieŜy będzie wypłacony ekwiwalent (pokrywający 
koszty własne: woda, ścieki, prąd, nici) w wysokości  5,oo zł miesięcznie. 

 
 

§ 7 

1.Wielkość świadczeń jest wprost proporcjonalna do wielkości etatu. 

2.Okres uŜywalności środków liczy się od dnia ich wydania do zuŜycia lub 
upływu czasu wynikającego z tabeli norm. 

 
§ 8 

 
Wszystkim pracownikom przysługuje herbata w ilości 100g miesięcznie. 

 
 


