ZARZADZENIE Nr 64/2015
Wojta Gminy Suleczyno
z dnia 13 lipca 2015 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Suleczyno na
czas zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny

Na podstawie § 15 pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 27 kwietnia
2004 roku w sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem
narodowym (Dz. U. Nr 98, poz. 978),

zarzadza sie co nastepuje:

§1

W przypadkach szczegdlnych zagrozen, realizacje zadan obronnych, zarzadzania
kryzysowego i obrony cywilnej dla Urzedu okresla Regulamin Organizacyjny
Urzedu Gminy Suleczyno, na okres zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panistwa i wojny, bedacy uzupetnieniem obowiazujacego Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Gminy Suleczyno i stanowigcy zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Urzedu Gminy oraz
Kierownikom Referatow Urzedu Gminy.

§3

Za aktualizacje niniejszego regulaminu odpowiada pracownik ds. obronnych.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



ROZDZIALI
Postanowienia wstepne.

§1
Regulamin Urzedu Gminy Suleczyno na czas zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenistwa panstwa i wojny, zwany dalej ,, regulaminem”, okresla:
1. siedzibe Urzedu i jego podstawowe funkcje,
2. strukture organizacyjna Urzedu,
3. zadania wspolne dla wszystkich komdrek organizacyjnych,
4. zakres dziatania poszczegolnych komdrek organizacyjnych,
5. organizacje dziatalnosci kontrolnej w Urzedzie,
6. przyjmowanie, rozpatrywanie i zalatwianie petycji, skarg, wnioskow, listow,
7. zasady wykonywania funkgji kierowniczych w Urzedzie,
8. zasady planowania pracy w Urzedzie,
9. zasady podpisywania aktéw prawnych, decyzji i pism,
10. postanowienia koricowe.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wdjta Gminy Suleczyno,

2. Referatach — nalezy przez to rozumiec¢ rowniez komorki organizacyjne Urzedu o
Innej nazwie,

3. Kierownikach referatéw — nalezy przez to rozumie¢ rowniez kierownikow
rownorzednych komorek organizacyjnych dla ktorych ustalono inny tytut
stuzbowy

4. Jednostkach podlegtych lub nadzorowanych przez Wdijta, nalezy przez to
rozumiec¢ jednostki organizacyjne dziatajace na terenie Gminy Suleczyno.

Kompetencje Wojta Gminy Suleczyno na czas zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa, kryzysu i wojny.

§3

1. W czasie zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny Urzad Gminy
Suleczyno podlega Wojtowi Gminy Suleczyno, ktory kieruje jego praca przy pomocy
Sekretarza Gminy oraz Kierownikdw Referatow.

2. W razie nieobecnosci Wojta jego funkcje wykonuje Sekretarz, a w przypadku
nieobecnosci Sekretarza — upowaznieni pracownicy.






3.Zadaniem Urzedu Gminy Suleczyno w czasie zewnetrznego zagrozenia bezpieczenistwa
panstwa i wojny jest zapewnienie realizacji zadan powierzonych Wéjtowi do wykonania
zgodnie z przepisami prawnymi i decyzjami Wojewody Pomorskiego.

4. Do zadan Urzedu nalezy takze prowadzenie spraw nalezacych do Wdjta jako
zwierzchnika jednostek organizacyjnych gminy.

5. Wojt kieruje dziatalnoscig Urzedu podczas podwyzszania gotowosci obronnej Paristwa i w
czasie kryzysu i wojny na zasadzie jednoosobowego kierownictwa

a) wydaje dyspozycje majace na celu zapewnienie prawidtowej realizacji zadan przez
sekretarza, kierownikéw komdrek organizacyjnych i upowaznionych pracownikow,

b) organizuje wykonywanie zadant w ramach powszechnego obowiazku obrony przez Urzad
i jednostki organizacyjne, a ponadto przez organizacje spoteczne dziatajace na swoim
terenie,

c) rozpatruje i podejmuje decyzje w sprawach zastrzezonych do osobistej aprobaty Wjta.

6. Wiijt jest Szefem Obrony Cywilnej Gminy, Szefem Gminnego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego.

8§ 4.

1. Zastepcy wykonuja wyznaczone przez Wojta zadania oraz petnia zastepstwo w
razie jego nieobecnosci. Zakres zastepstwa rozciaga si¢ na wszystkie czynnosci
nalezgce do nich.

2. Zastepcy wykonuja swoje czynnosci stosownie do ustalonego zakresu dziatania
oraz przyznanych im uprawnien w przedmiocie wydawania decyzji i aprobaty
spraw zapewniajacych sprawne funkcjonowanie Urzedu, warunkow jego dziatania,
a takze organizacji pracy i w tym zakresie nadzoruja dziatalno$¢ wszystkich
komorek organizacyjnych.

3. Sekretarz odpowiada ponadto za obsade kadrowa Urzedu Gminy na czas
zagrozenia i wojny.

4. Niezaleznie od problemowego podziatu pracy do bezposredniej aprobaty Wéjta na
czas wojny zastrzega sie:



a) sprawy wynikajace ze sprawowania przez Wojta Gminy Suleczyno funkcji
przedstawiciela Wojewody odpowiadajacego za wykonywanie zadan obronnych i
obrony cywilnej na administrowanym przez siebie obszarze,

b) korespondencje i meldunki kierowane do Wojewody,

c) sprawy wynikajace ze sprawowania przez Wdjta funkcji Szefa Obrony w tym
dotyczace ewakuacji, akcji ratunkowych, udzielania pomocy poszkodowanym, itp.,
d) zatwierdzanie organizacji i zasad dziatania Urzedu oraz podleglych Wojtowi i
jednostkom organizacyjnym na czas wojny

e) ochrong tajemnicy panstwowej i stuzbowe;.

§ 5. Urzad Gminy jest aparatem pomocniczym Wijta.

ROZDZIALII
Siedziba Urzedu Gminy i jego podstawowe funkcje.

§6

Urzad ma swoja siedzibe przy ulicy Kaszubskiej 26 w Suleczynie.

§7
1. W celu zapewnienia warunkow do dziatania Woéjta w czasie zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny, przygotowuje sie:
a) obiekty budowlane stanowiace stala siedzibe Urzedu Gminy Suleczynie zwane
Dotychczasowym Miejscem Pracy (DMP),
b) przygotowane obiekty budowlane zwane Zapasowym Miejscem Pracy (ZMP)
2. Wojt wraz z niezbedna kadra kierownicza Urzedu Gminy moze wykonywac swoje
funkcje w ZMP uzyskujac wczesniej zgode Starosty.
3. W czasie wykonywania przez Wdjta swoich funkcji w DMP dziatalnoscig Urzedu
Gminy w ZMP kieruje jego zastepca.

§ 8. Kierownicy referatow ustala w uzgodnieniu z Sekretarzem Gminy szczegdtowy
podzial wykonywanych czynnosci wsrdd pracownikow zajmujacych stanowiska
pracy w podlegtych sobie komorkach.



ROZDZIALIII
Zadania wspdlne dla wszystkich komorek organizacyjnych.

§ 10.

1. Urzad w czasie zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa, kryzysu i
wojny tak diugo jak to mozliwe, funkcjonowac bedzie z zachowaniem struktur
organizacyjnych obowiazujacych w czasie pokoju.

2. W sktad Urzedu na czas zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny wchodza
referaty, a w referatach stanowiska pracy wymienione w Regulaminie
Organizacyjnym na czas pokoju.

3. W razie potrzeby moga by¢ wprowadzone zmiany w strukturze organizacyjnej
Urzedu.

4. Liczba etatow w referatach organizacyjnych na czas zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenistwa panstwa i wojny moze ulega¢ zmianom.

5. Praca Urzedu na DMP i ZMP kieruje Wéjt przy pomocy Sekretarza lub
upowaznionych przez siebie pracownikow.

ROZDZIALIV
Zadania wspdlne dla wszystkich komorek organizacyjnych.

§ 11.Referaty Uredu w czasie zewstrznego zagrezenia bezpieczestwa pastwa i wojny, tak
dtugo jak to dzie maliwe, realizowa bedg zadania czasu pokoju oraz:

1. W zakresie spraw ogolno — obronnych:

a) realizowa zadania wynikajce z kompetencji Wojta,

b) realizowé& zadania ustalone przez Wojta,

C) przygotowywad materiaty i opracowania na potrzeby Wajta,

d) sprawowé nadzér nad dziatalsoig podlegtych i podpordkowanych jednostek
organizacyjnych wg ustalgprawnych w czasie zewtiznego zagrzenia bezpieczetwa
paistwa, kryzysu i wojny,

e) przygotowywa projekty rozporzdzen, zaradzen, decyzji i wytycznych wydawanych poprzez
Wijta,

f) podejmowa dziatania w zakresie utrzymania pgutku publicznego, zapobiegaytuacjom
kryzysowym i uczestnicZyw usuwaniu ich skutkow,
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g) wspotdziaté w utrzymaniu w statej aktualgo Regulaminu Organizacyjnego Wdu Gminy
na czas zewgirznego zagrezenia bezpieczestwa pastwa i wojny w czgsci dotyczcej referatéw
oraz utrzymywaé w statej aktualn€ri plan obsady personalnej referatéw i szczegoipakeesy
obowigzkow poszczegodlnych pracownikOw na czas zgrgnego zagrzenia bezpieczestwa
panstwa i wojny,

h) wspotdziatda w utrzymywaniu w statej aktualto dokumentacji dotyecej osigania
wyzszych standéw gotowoi obronnej pastwa w Urzdzie Gminy,

i) wykonywat zadanie wynikajce z bigacej dziatalnéci Urzedu w zakresie spraw obronnych i
obrony cywilnej wg kompetencji referatow.

2. W zakresie spraw gospodarczo — obronnych:

a) opracowywa projekty wiaciwej dla referatow egci Programu Mobilizacji Gospodarki,

b) przygotowa dane do projektéw plandéw realizacji zad#gronnych w ramach wydatkéw na
obrore i bezpieczéstwo pastwa na terenie gminy,

C) przygotowa oceny sytuacji gospodarczej wraz z wnioskami wyaggymi decyzji Wojta.

3. W zakresie obrony cywilnej:

a) wspotdziatd z Wydziatem Bezpiechstwa i Zaradzania Kryzysowego Lubelskiego Wdu
Wojewodzkiego w Lublinie

b) opracowywad i utrzymywa w statej gotowsci plany zapewniage realizagj zada zawartych
w Planie Obrony Cywilnej Ugdu Gminy Wiodawa.

4. W zakresie nadzoru i kierownictwa nad jednostkamorganizacyjnymi gminy:

1. podejmowa przedsgwzigcia zwihzane z przekazaniem zada zakresie obronrici, okrela¢
zasady, tryb i terminy ich wykonania oraz nadzor@wa realizagj.

-



ROZDZIALV

Zakresy dziatania referatow urzedu.

8 12. Zadania Referatu Administracyjno - Organizacynego oraz Referatu Turystyki Sportu
i Rekreacji

Referat Administracyjno-Organizacyjny oraz Turyst8kortu i Rekreacji w czasie zegirznego
zagraenia bezpieczestwa pastwa, kryzysu i wojny tak diugo jak to mave realizowa bedzie
zadania statutowe wynikgje z Regulaminu Uezlu czasu pokoju, oraz:

1. Koordynow& w jednostkach organizacyjnych oraz wszystkich amyednostkach dziakggych
na terenie gminy bez wzglu na ich podpogdkowanie, przedswzigcia w gospodarowaniu sita
robocz w czasie zewgtrznego zagrzenia bezpieczestwa pastwa i wojny.

2. Organizowé pasrednictwa pracy w zakresie uzupetniania stanévoetath przewidzianych
na czas zewgtrznego zagrgenia bezpiec#estwa pastwa i wojny w jednostkach
organizacyjnych kontynuagych dziatalné¢, pozyskujc w miejsce osob przewidzianych do
stwzby w Sitach Zbrojnych i jednostkach przewidziangichmilitaryzacji pracownikow z
zakladdw pracy, ktorych dziatalézostata zawieszona lub ulegta rogzéniu.

3. Organizowa zatrudnienia absolwentow szkot ponadgimnazjalnyeizszych oraz
specjalistow, jak réwnieopracowywd w tym zakresie odpowiednie plany rozdziatu tyctins
4. Prowadz sprawy organizacji i funkcjonowania du Gminy, sprawy kadrowe i szkoleniowe
pracownikow, a take planowanie pracy Ugdu podczas podwgzania stanOw gotowoi
obronnej pastwa i w czasie wojny.

5. Uaktualné etaty i wskazéobsady stanowisk pracy na czas zeiwamego zagrzenia
bezpieczastwa pastwa i wojny oraz zatwierdzaakresy zadaposzczegolnych pracownikow.
6. Prowadzi ewidencje os6b zatrudnionych w gdzie podlegajcych obowizku sheby
wojskowej oraz spraw zgzanych ze zwalnianiem od obawku petnienia czynnej stby
wojskowej (reklamowaniejotnierzy rezerwy olgttych reklamagj z urzdu.

7. By¢ w gotowaci do odwotania urlopow pracownikéw, wprowadzera&azu ich udzielania
jak rowniez ograniczenie do niegdnych potrzeb delegacji sfloowych.
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8. Ograniczy do niezlgdnego minimum rozvgzywanie umow o prac

9. Prowadzi polityke informacyjra Wéjta i organizowé& wspotprae zesrodkami masowego
przekazu w celu realizacji przegsizie¢ zapewniajcych ksztattowanie svdd obywateli,
pracownikéw pagdanych postaw i zachowa

10. Zapewni podawanie do publicznej wiadoswo niezlzdnych informacji o skutkach
obowigzywania stanu wojennego w sferze praw i obakdw obywateli, pracownikow, itp.

11. Zaradzi¢ przysgpienie w ustalonych drukarniach do druku prasy iematow
propagandowych niegdnych na czas zewtiznego zagrienia bezpieczestwa pastwa i wojny.
12. Zapewni obstug organizacyjn kierownictwa Urzdu Gminy na stanowisku kierowania.
13. Wspotuczestnicgyw przygotowaniu stanowisk kierowania (DMP | ZMRjozinie z planami
przemieszczania Ugdu.

14. Wydawa za&wiadczenia reklamacyjne dla pracownikouwetnierzy rezerwy podlegagych
zwolnieniu od obowgzku petnienia czynnej stby wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w
czasie wojny.

15. W razie wprowadzenia przez Prezydenta RP stajennego zakgzi¢ zawieszenie
dziatalngci referatow jéli zachodzi taka potrzeba, a pracownikow podpdknwat
kierownikowi innej komorki organizacyjnej.

16. Wspotpracowaz Wydziatem Bezpiechstwa i Zaradzania Kryzysowego LUW w zakresie
nadzoru i kontroli wykonywania zatl@bronnych i obrony cywilnej przez jednostki podéen
podporazdkowane Wojtowi.

17. Prowadzi obstug prawry Wojta i komérek organizacyjnych i jednostki w zakie
obronndci.

18. Prowad4i rejestragj zbiorow rozporzdzen, zarzdzen i decyzji dotyczcych spraw
obronnych Wojta.

19. Koordynowé przygotowywanie dokumentow dotyrxch Urzdu Gminy.

20. Opiniow& pod wzgtdem formalno-prawnym wewitrzne akty normatywne dotygze
problematyki gospodarczo-obronnej edm Gminy.

21. Nadzorowarealizacg zada wynikajgcych z wojewodzkiego programu mobilizacji
gospodarki w dziale dotygeym dziatalnéci Urzedu Gminy.
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22. Zawieré umowy cywilnoprawne z przedsiiorcami w stosunku do ktérych Wit petni
funkcje organu zatgycielskiego, w celu realizacji zaflgospodarczo-obronnych na potrzeby
Urzedu Gminy.

23. Koordynowa przedstwzigcia z zakresu obronsa realizowane przez jednostki podlegte i
podporadkowane.

24. Zapewni catodobowy dyur w Urzdzie Gminy.

25. Realizowé przygotowania obronne w Usdzie Gminy w czasie zewtrznego zagrzenia
bezpieczastwa pastwa i wojny.

26. Organizowawspotprae Wojta z Wojewod, utrzymywa kontakt Wojta z Wojewad
zgodnie z obowizujacymi zasadami w czasie zegtrznego zagrzenia bezpieczestwa pastwa i
wojny.

27. Utrzymywa w statej gotowséci niezlzdny sprzt i urzadzenia zapewniage funkcjonowanie
SK w DMP i ZMP.

28. Realizowa zlecone przez Wojewedzadania w zakresie militaryzacji.

29. Stosownie do potrzeb, w uzgodnieniu z Wojewadazelskim wydawé zarzdzenia
porzadkowe w celu zabezpieczenia tadu i poliau publicznego na administrowanym terenie, a
takze wprowadz& odpowiednie ograniczenia w zakresie swobody pamiszs¢ 0sob,
dziatalngci stowarzysze zarejestrowanych i zwyklych, zrzedzeraz organizacji spotecznych.
30. Prowadz catoksztalt spraw zwzanych z ewidengj rejestracj oraz powotaniem do stby
wojskowej na potrzeby natychmiastowego uzupetniaiizbrojnych, a take organizacja dowozu
zotnierzy rezerwy i 0s6b powotanych do dAdy wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i
wojny.

31. Realizowé zadania wynikajce z ,Planu Obrony Cywilnej” Ugdu Gminy.

32. Okrgli¢ zadania w stosunku do przegsorcow, ktérych organem zatgcielskim jest Wojt i
jednostek organizacyjnych podpgdkowanych lub nadzorowanych przez Wojta, ktGgeab
kontynuowaty dziataln&® w czasie zewgtrznego zagrzenia pastwa i wojny.

33. Realizowéa zadania zwjzane z dziataniem systemu powszechnego ostrzeigalaianowania
ludndici, a take systemu wykrywania sken.

34. Organizowai koordynowd realizacg zada okreslony przez Wojewog w sprawach
obronnych, obrony cywilnej, zagdzania kryzysowego.
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35. Planowéi organizowé szkolenia z zakresu obrony cywilnej wg skréconglamow
szkolenia, zintensyfikowaszkolenie ludngci w zakresie powszechnej samoobrony.

36. Wyposay¢ w sprzt obrony cywilnej i §cznaci stanowiska kierowania.

37. Postawd w stan gotowsgci do dziatania formacje obrony cywilnej o podstawym stopniu
gotowacCi.

38. Zbiera informacje o zagrgeniach i stanie bezpiearwa w Urzdzie Gminy.

39. Przyjmowa i ewidencjonowé otrzymane od Wojewody Lubelskiego informacje i
przekazywa je Wojtowi.

40. Przyjmowa i ewidencjonowé meldunki i sprawozdania kierownictwa Jdu Gminy i
przekazywa je Wojewodzie.

41. Opracowai przekazywa kompetentnym osobom funkcyjnym baeych meldunkow o
sytuacji, licznie aytych sit i srodkow do akcji ratunkowych.

42. Zbier& informacje od jednostek podlegtych i podpmizowanych majcych wplyw na stan
gospodarczo-obronny i bezpiedazévo w Urzdzie Gminy.

43. Zn& miejsce przebywania kierownictwa gdu Gminy.

44. Wspotpracowaz wiasciwg terytorialnie jednostkPaistwowej Stray Pazarnej w zakresie
monitoringu i przeciwdziatania sytuacjom kryzysowyntzasie zewgtrznego zagrzenia
bezpieczastwa pastwa i wojny.

45. Koordynowa i organizacyjne zapewhrealizacg potrzeb mobilizacyjnych Sit Zbrojnych,
wspotuczestniczyw opracowywaniu plandéw w przedmiocie prac zzeinych z potrzebich
natychmiastowego uzupetnienia.

46. Organizowai realizowa zadania na rzecz powszechnego olakti obrony.

47. Realizowa planswiadczeé osobistych i rzeczowych na potrzeby Sit Zbrojnyaimych
jednostek organizacyjnych.

48. Utrzymywa w statej aktualngaci dokumentagj akcji kurierskiej.

49. Prowadz sprawy ewakuacji ludriai w zakresie dotyerym Urzdu Gminy.
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§ 13. Zadania Referatu Finansowego

Referat Finansowy w czasie zestnznego zagrzenia bezpieczestwa pastwa i wojny tak dtugo
jak to maliwe realizow& bedzie zadania statutowe wynikag z Regulaminu Uerlu czasu
pokoju, oraz:

1. Planowé budzet i zapewni srodki finansowe na pokrycie planowanych zadaronnych i
obrony cywilnej oraz zasrlzania kryzysowego.

2. Prowadzi obstug finansowo-ksigowa Urzedu Gminy w cgsci dotyczcej obronnéci, OC i
ZK.

3. Prowadzi sprawy zwizanie z finansowaniem i sprawowaniem kontroli fis@anej i realizaciji
wyodrgbnionych zad& obronnych w czasie zewtinznego zagrzenia bezpieczestwa pastwa i
wojny.

4. Prowadz urzadzenia ksigowe oraz materiatéw niezthnych do zachowaniaagjtosci
dziatalngci finansowej w czasie podvgzonej gotowsci obronnej i wojny.

5. Wspotpracowaz innymi referatami i jednostkami organizacyjnygminy w zakresie
finansowania zada ich rozliczania oraz sprawozdawézo

6. Wspotpracowaz instytucjami zewgtrznymi z zakresie pozyskania niednychsrodkéw na
potrzeby realizacji nieziolnej dziatalnéci w czasie zewgtrznego zagrzenia bezpieczestwa
panstwa i wojny.

§ 14. Zadania Referatu Gospodarki i Zasobow Komunalych

Referat Gospodarki i Zasobéw Komunalnych w czasieretrznego zagreenia bezpieczestwa
panstwa, kryzysu i wojny tak dtugo jak to rdove realizowa& bedzie zadania statutowe
wynikajace z Regulaminu Uerlu czasu pokoju, oraz:

1. Zapewnt w porozumieniu ze Starostwem Powiatowym, WydziaBeapieczéstwa i
Zarzzdzania Kryzysowego LUW w planie zagospodarowarnzggirzennego gminy miejsc
przeznaczonych na budowle ochronne dla lédino

2. Organizowé wykorzystaniesrodkow transportowych na potrzeby akcji kurierskigjzewozu
zotnierzy rezerwy.

3. Zargdza: ruchem na drogach publicznych, wspétudziat w plesndu wykorzystania
transportu do razodkowania i ewakuacji ludisoi oraz prowadzenia akcji ratowniczej i niesienia
pomocy poszkodowanych, a ta&kprzewozu materiatéw niegtnych do przegotowania budowli
ochronnych i urzdzen specjalnych
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4. Podejmowadziatania majce na celu zapewnienie dostaw energii elektryczagy. ciepta i
wody dla zbiorowych i indywidualnych odbiorcow oragracowad plan dostaw opatu i
wyznaczy awaryjne sktadowiska opatu.

5. Ustalt szczegotowe zadania dotyce zabezpieczeniaagtosci produkcji rolne;j.

6. Przygotowé do wprowadzenia obowzku dostawy produktéw rolnych na rzecagiava.

7. Podejmowaé przygotowania organizacyjno-techniczne do reajiziustaw iswiadczé na
rzecz Sit Zbrojnych oraz oki®nych resortow.

8. Sporzdzi¢ bilans wody pitnej i przemystowej do celow tectogitznych, przeciwpa@arowych
i likwidacji skazen.

9. Prowadzi dziatania stib weterynaryjnych, punktow utylizacji padtej zwigny i ich
zabezpieczenie.

10. Przygotowa materiaty i mapy tematyczne dotyce gleb stdacych do programowania na
czas wojny produkcji rolnej i zwiegzej.

11. Opracowaszczegotowe zasady i tryb najmu lokali oraz zakwawania rogrodkowanej i
ewakuowanej ludni.

12. Opiniowa i uzgodné z witasciwymi stuzbami lokalizacji cmentarzysk, mogilnikow, w
przypadku masowych zgonow, epidemii oraz miejstiaatgji odpadow w przypadku katastrof i
klgsk zywiotowych.

13. Realizowé zadania zwizane z zaopatrzeniem materialowo-technicznym steskow
kierowania podczas podwszenia standw gotowoi obronnej pastwa i wojny.

14. WspotuczestnicZyw zorganizowaniu zbiorowej i indywidualnej ochrooracownikow
urzedu przedsrodkami raenia.

15. Zorganizowai zaopatrzy pracownikOw w odzigi sprzt ochronny.

16. Opracowaw ramach zakresu swojego dziatania plany i prgjpkzeds¢wzi¢¢ gospodarczo-
obronnych, informowanie Wojewody o ich realizacjuyyciu rzeczowym i finansowym.

17. Na wniosek Wojewody lub wg wiasnych usiigb® uzgodnieniu z Wojewadzarzdzi¢
gotowas¢ do przeniesienia lub zawieszenia dziatatmastalonych zaktadéw pracy na czas wojny
bez wzgédu na ich podlegks.

18. Inicjowa& wspotprae jednostek produkcyjnych, handlowych i ustugowychakresie
zaspokojenia potrzeb ludém.
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19. Zapewni realizac¢ zada wynikajacych z wprowadzenia przez Ralllinistrow
reglamentacji towarow i ustug dla ludito

20. Sprawowa funkcje inwestora w zakresie utrzymania obiektow DMP i ZiRtate]
gotowaci techniczno-eksploatacyjnej.

21. Zorganizowéi zaopatrzy sity ratownicze Urgdu Gminy w niezbdne odkaalniki, srodki
ochrony indywidualnej itp.

22. Sprawowaw czasie wojny nadzor nad dziatadonim jednostek pomocy spotecznej
niezalenie od podmiotu prowadezego oraz koordynowgprzedsiwziecia w tym zakresie.

23. Wspotpracowaw zakresie ochrony zdrowia z jednostkamizBiuzdrowia na
administrowanym terenie.

ROZDZIALIV

§ 15. Organizacja dziatalndci kontrolnej w Urz edzie

W czasie zewgtrznego zagrenia bezpieczestwa pastwa i wojny organizacja dziataléo
kontrolnej w Urzdzie Gminy odbywa gina zasadach oldlenych w regulaminie na czas pokoju.

ROZDZIALV

§ 16. Przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie psfcji, skarg, wnioskéw, listow.
Przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie petysiiarg, wnioskéw i listbw odbywaesha
zasadach okéoonych w regulaminie na czas pokoju przy uveggiieniu przepiséw prawa
obowigzujacych w czasie zewttrznego zagrzenia bezpieczestwa pastwa i wojny.
ROZDZIALVI

§ 17. Zasady planowania pracy w Urgdzie.

1. W czasie zewgirznego zagrzenia bezpieczestwa pastwa i wojny zasady planowania pracy
w Urzedzie Gminy okréla regulamin na czas pokoju.

2. W razie potrzeby zostamvprowadzone catodobowe zyy.
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ROZDZIALVI

§ 18. Zasady wykonywania funkcji kierowniczych w Uredzie.

W czasie zewgtrznego zagrenia bezpieczestwa pastwa i wojny zasady wykonywania funkciji
kierowniczych w Urgdzie Gminy Wiodawa, okéa regulamin na czas pokoju.

ROZDZIALVII

§ 19. Zasady podpisywania aktow prawnych, decyzjipism.

1. Do podpisu Wajta zastrzene g§ sprawy wymienione w 8§ 4 regulaminu na czas zgmnego
zagraenia bezpieczestwa pastwa i wojny.

2. W pozostatych sprawach stosujeailpowiednio przepisy regulaminu organizacyjnegczeas
pokoju lub inne wewgtrzne uregulowania np. imienne upoingnia pracownikow.

ROZDZIALIX

§ 20. Postanowienia kacowe.

1. Regulamin Urgdu Gminy Wiodawa na czas zeyznego zagrzenia bezpieczestwa pastwa
i wojny jest aktem normatywnym, ktéry wprowadza YW@miny w celu kontynuowania na
administrowanym przez siebie obszarze dziaknadministracyjnej, gospodarczo-obronnej i
obrony cywilnej.

2. Dziatalngci Urzedu Gminy podporzdkowana jest nadgdnemu zadaniu, jakim jest obrona
Rzeczypospolitej Polskie;.

3. Czas pracy Uedu Gminy w zalénaosci od sytuacji ustalonydalzie w odebnym terminie i
trybie.

4. W sprawach nieunormowanych w niniejszym regutéenzastosowanie mgpowszechnie
obowigzujace przepisy w zakresie zegtrenego zagrzenia bezpieczestwa pastwa i wojny.
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ZARZ ADZENIE NR 101 Wojta Gminy Wtodawa z dnia 09 padziernika 2014 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Ugdu Gminy Wiodawa na czas
zewretrznego zagraenia bezpieczastwa paistwa i wojny

Na podstawie § 15 pkt 2 rozpadzenia Rady Ministrow z dnia 27 kwietnia 2004 rspvawie
przygotowania systemu kierowania bezpiésr&em narodowym (Dz. U. Nr 98, poz. 978),
zarzdza s¢ co nastpuje:

8 1.W przypadkach szczegolnych zazgh, realizac zada obronnych, zargzania
kryzysowego i obrony cywilnej dla Ugdu okrela Regulamin Organizacyjny Usdu Gminy
Wiodawa, na okres zewtnznego zagrzenia bezpieczestwa pastwa i wojny, lgdacy
uzupetnieniem obowrujacego Regulaminu Organizacyjnego tite Gminy Wiodawa i
stanowicy zahcznik do niniejszego zagdzenia.

§ 2.Wykonanie zarzdzenia powierza siSekretarzowi Urgdu Gminy oraz Kierownikom
Referatéw Urzdu Gminy Wiodawa

§ 3.Za aktualizagj niniejszego regulaminu odpowiada pracownik dsonbych, obrony
cywilnej i zaradzania kryzysowego.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



