
 
 
 

ZARZĄDZENIE  Nr 55/2016 

Wójta Gminy Sulęczyno 

z dnia  08 lipca 2016r. 

 
 

w sprawie  ustalenia regulaminu  wynagradzania pracowników Urzędu Gminy  w 
   Sulęczynie 

 
 
 

        Na podstawie art.77² ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.-Kodeks Pracy (tekst jednolity: Dz. 
U. z 2014r. poz.1502 z późn.zm. i art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o 
pracownikach samorządowych (tekst jednolity: Dz.U z 2016r.poz.902 z poźn.zm.) oraz 
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracowników 
samorządowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2014r.poz.1786) zarządzam , co następuje: 

 

§ 1 

Ustalam Regulamin wynagradzania pracowników zatrudnionych w Urzędzie Gminy Sulęczyno  
stanowiącym załącznik do niniejszego zarządzenia. 

§ 2 

Nadzór nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje Skarbnik Gminy i Sekretarz 
Gminy . 

§ 3 
 

Z chwilą wejścia w życie niniejszego zarządzenia – traci moc zarządzenie Nr 51/2012 Wójta 
Gminy Sulęczyno z dnia 13 lipca 2012r. w sprawie  ustalenia regulaminu  wynagradzania 
pracowników Urzędu Gminy  w   Sulęczynie zmienione zarządzeniami Wójta Gminy Sulęczyno 
nr 45/2013 z dnia 30.07.2013r., nr 102/2013 z dnia 30.12.2013r., nr 106/2014 z dnia 
08.10.2014r., nr 19/2015 z dnia 10 04.2015r., nr 104/2015r. z dnia 02.11.2015r. 
 

                                                           § 4 

Regulamin wchodzi w życie  po upływie dwóch tygodni od dnia  podania go do wiadomości 
pracowników. 

                                              

                                                                 § 5 
 

 Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, ma zastosowanie do wszystkich zdarzeń  

 powstałych od dnia 01 lipca 2016r. 

    


