ZARZADZENIE NR 116/2023
WOJTA GMINY SULECZYNO
z dnia 27.11.2023r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Suleczynie.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.].
Dz. U. z 2023 1. poz. 40 z pézn. zm.) i art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz U. 2020 I. poz. 1942 z poz. zm. )
W6jt Gminy Suleczyno zarzadza, co nastepuje:

§1.

Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Suleczynie.

§ 2.

1. Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w
Sulgczynie okresla zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Tres¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w
Sulgczynie stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

3. Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Suleczynie wyloni
komisja konkursowa powotana odrebnym zarzadzeniem.

§ 3.

Ogloszenie o konkursie, o ktorym mowa w § 2 ust.2 Zarzadzenia, zostanie podane do
publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie:

1) na stronie internetowej Gminy Suleczyno,
2) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Suleczyno,
3) na tablicach ogtoszenh Gminnej Biblioteki Publicznej i Urzedu Gminy w Suleczynie.

§ 4.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 5.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik nr | do Zarzadzenia nr 116/2023
WOIJTA GMINY SULECZYNO
z dnia27.11.2023r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEJ
BIBIOLITEKI PUBLICZNEJ W SULECZYNIE

§1

Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej
Biblioteki Publicznej w Suleczynie.
§2
1. W6jt Gminy Suleczyno powoluje zarzadzeniem komisje konkursows, w ktérej sklad
wchodzi trzech wskazanych pracownikéw Urzgdu Gminy w Sulgczynie. Komisja ze
swojego skladu wskazuje przewodniczgcego komisji, jego zastepce i sekretarza.
2. Prace komisji s3 prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial, co najmniej 2/3 jej

sktadu.
3. Udziat przewodniczacego Komisji badz jego zastepcy jest obowigzkowy.

§3

1. Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Suleczynie ogtasza
Wéjt Gminy Suleczyno.
2. Konkurs jest otwarty i konkurencyjny. Konkurs oglasza sie poprzez zamieszczenie
informacji na:
a)  nastronie internetowej Gminy Suleczyno,
b)  w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Suleczyno,
¢) natablicach ogloszeh Gminnej Biblioteki Publicznej i Urzedu Gminy w Sulgczynie.
3. Termin skladania dokumentéw nie moze byé krotszy jak 7 dni liczac od dnia
zamieszczenia ogloszenia.

§4
1. Konkurs odbywa si¢ w dwdch etapach:

a) w pierwszym etapie przebiegajacym bez udziatu kandydatéw Komisja Konkursowa
powotana przez Wéjta Gminy, otwiera zamkniete koperty zlozone w terminie
wskazanym w ogloszeniu, zapoznaje si¢ ze ztozonymi ofertami i na podstawie
dokumentéw stwierdza, czy oferty spelniaja warunki okreslone w ogloszeniu o
konkursie .

b) w drugim etapie z udzialem kandydatow, zostaje przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna.

2. Odmowa dopuszczenia kandydata do etapu drugiego nastepuje w przypadku:
a) zlozenia oferty po terminie,
b) oferta nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentéw,

¢) z tresci dokumentow zataczonych do oferty wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan
wskazanych w ogloszeniu o konkursie. '



3. Przewodniczacy Komisji telefonicznie informuje kandydatéw o dopuszczeniu albo nie

W

dopuszczeniu do dalszego postgpowania konkursowego oraz wskazuje przyczyne
niedopuszczenia do dalszego postepowania.

§5

. Komisja Konkursowa przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne =z kandydatami

dopuszczonymi do II etapu podczas , ktorych kandydaci prezentuja swojg autorska

koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju Gminnej Biblioteki Publicznej w Suleczynie oraz

odpowiadaja na pytania cztonkéw Komisji Konkursowe;j.

a) Kazdy z czlonkéw Komisji na podstawie przeprowadzonej rozmowy, przydziela
kandydatowi punkty:

b) od 0 do 5 za koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju Gminnej Biblioteki Publicznej w
Suleczynie,

c) od 1 do 5 za kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe,

d) od 0 do 5 za wynik rozmowy kwalifikacyjnej (ocena odpowiedzi na zadawane
pytania).

. Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Suleczynie

przeprowadza komisja konkursowa, zwana dalej ,.komisja” w terminie okre$lonym przesz
Woéjta Gminy.

. Komisja Konkursowa wytania kandydata, ktory uzyskat najwieksza ilo$é punktéw.
. Z postgpowania konkursowego zostanie sporzadzony protokot, ktéry bedzie zawieraé w

szczegblnosci:

a) sktad Komisji;

b) imiona i nazwiska kandydatow;

c) imiona i nazwiska kandydatéw spetniajacych wymogi formalne,

d) informacje o ofertach niespelniajacych wymogéw formalnych oraz ztozonych po
terminie,

e) informacje o liczbie gtoséw uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatow,
f) informacje o wynikach postepowania konkursowego,

g) uzasadnienie wyboru.

. Protokét podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji biorgcy udzial w jej pracach. Kazdy z

cztonkéw Komisji moze wnies¢ swoje zastrzezenia do przebiegu Konkursu.

§6

. Komisja przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentacjg Woéjtowi Gminy.
. Wyniki konkursu oglasza si¢ na stronach BIP Urzedu Gminy w Suleczynie.

. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powotania dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w

Suleczynie.



§7

Organizator konkursu moze podjaé w decyzje o uniewaznieniu konkursu bez podania
przyczyny na kazdym jego etapie.




Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 116/2023
WOIJTA GMINY SULECZYNO
z dnia27.11.2023r.

Wéjt Gminy Suleczyno oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Suleczynie.

I. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE KANDYDATA I SPOSOB ICH
DOKUMENTOWANIA:

1) Wymagania niezbedne (formalne):

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska parstwa Unii Europejskiej lub
innego parstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia .na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

petna zdolnos¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

wyksztalcenie wyzsze, preferowane beda osoby posiadajace wyksztalcenie specjalistyczne w
zakresie bibliotekarstwa lub bibliotekoznawstwo badz zwigzane z zarzadzaniem kultura,

co najmniej 5 letni staz pracy, preferowany minimum 3 letni staz pracy w instytucjach
kultury,

kandydat nie moze byé karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz.U. z 2021r,
poz.289 ze zm.)

stan zdrowia psychiczny i fizyczny pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe oraz powinien cieszy¢
si¢ nieposzlakowang opinig.

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkéw pozabudzetowych, w tym
unijnych na realizacje projektéw z zakresu bibliotekarstwa;

umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem i pracg pod presja czasu.

2) Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ aktéw prawnych: ustawy o bibliotekach, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowoéci, ustawy o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, ustawy prawo zaméwiet
publicznych, kodeksu pracy, ustawy prawo prasowe, ustawy o obowigzkowych egzemplarzach
bibliotecznych, ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz aktéw wykonawczych,

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkéw finansowych
w tym z dotacji Unii Europejskie;j,

kreatywnos¢, komunikatywnosé, dyspozycyjnosé,
umiejetnosé obshugi komputera,

prawo jazdy kat.B,



3) Wymagane dokumenty:

—  list motywacyjny, z uzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata na stanowisko dyrektora Gminnej
Biblioteki Publicznej w Sulgczynie,

— zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

— kwestionariusz osobowy osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie,

— autorska pisemna koncepcja funkcjonowania Gminnej Biblioteki Publicznej w Suleczynie ze
szczeg6lnym uwzglednieniem perspektywicznej wizji rozwoju dziatalnosci (uwzgledniajaca
zakres programowy, organizacyjny i finansowy),

— kserokopie dokumentc’)w potwierdzajacych wykszta{cenié i posiadane kwaiiﬁkacje
(potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

—  kserokopie dokumentéw potwierdzajacych ukoriczenie kurséw, szkolen (potwierdzone przez
~ kandydata za zgodnos¢ z oryginatem), ' ' '

— oswiadczenie kandydata, Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslnie popetnione
przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe,

— oSwiadczenie kandydata, ze nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.
U. z2021r.,poz. 289 ze zm.),

— oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazah zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

— o$wiadczenie kandydata o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pehni praw
publicznych,

— kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych staz pracy (potwierdzone za zgodnos¢ z
oryginatem), a — w przypadku trwania stosunku pracy za$wiadczenie o zatrudnieniu,

— oswiadczenie kandydata o ,,wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z
art.6 ust.1 lit. a rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016), w celach przeprowadzenia postgpowania konkursowego na
stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Suleczynie™.

II. ZAKRES WYKONYWANYCH OBOWIAZKOW:

- organizowanie pracy Gminnej Biblioteki Publicznej w Suleczynie w sposéb zapewniajacy skuteczng
realizacje zadan statutowych,

- ustalanie kierunkéw rozwoju dzialalnosci kulturalnej instytucji oraz przygotowywanie i
monitorowanie realizacji jej planéw finansowych,

- wykonywanie zadani pracodawcy w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w bibliotece,

- wspllpraca z instytucjami kultury, placéwkami o$wiatowymi oraz innymi organizacjami
prowadzacymi dziatalnosé kulturalno-oswiatows,

- podejmowanie innych dziatan dla zaspokojenia potrzeb oswiatowych, kulturalnych i informacyjnych
spotecznosci oraz upowszechniania wiedzy i kultury,

- przygotowywanie i przedstawianie Wojtowi Gminy i wiasciwym instytucjom planéw i sprawozdan
okreslonych wlasciwymi przepisami, ' '



- obstuga petentéw biblioteki, udostgpnianie zbioréw bibliotecznych oraz udzielanie informacji
bibliotecznych, w godzinach pracy Biblioteki,

- gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiatéw bibliotecznych.

- organizowanie form pracy z czytelnikami, mlodzieza i dzie¢mi shuzacych popularyzowaniu ksiazki
i czytelnictwa.

- przygotowywanie artykuléw i materiatow do publikacji w gazetce gminnej, prasie i mediach oraz
plakatéw i ogloszen;

- udziat w ézkoleniach 1 warsztatach doskonalenia zawodoWego;

- sprawowanie nadzoru nad majatkiem jednostki;

- sporzqdzenie‘spra\&ozdaﬁ finansowych orai innych wymaganych pfawem;
- prowadzenie ewidencji czytelnikéw i ustug biblioteczno — informacyjnych;

- egzekwowanie od czytelnikéw naleznosci za zniszczenie, zagubienie lub przetrzymanie zbioréw
bibliotecznych;

- wspélpraca z innymi podmiotami zajmujacymi si¢ animacja kulturalna i edukacjg.

III. INFORMCJE O WARUNKACH ZATRUDNIENIA:

- Miejsce wykonywania pracy: Gminna Biblioteka Publiczna w Sulgczynie, ul. Zeromskiego 12, 83-
320 Sulgczyno , parter budynku.

- Zatrudnienie na podstawie powotania na okres 3 lat , poczawszy od miesiaca lutego 2024r.
- Wymiar czasu pracy : pelny etat,

- Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

IV. TERMIN I MIEJSCE ZL.OZENIA WNIOSKU O PRZYSTAPIENIE DO KONKURSU :

Wymagane dokumenty aplikacyjne (wlasnorecznie podpisane) nalezy sktadaé w zamknigtej kopercie z
dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Sulgczynie” do dnia
08.01.2024 do godz.10.00 osobiscie w siedzibie Urzgdu Gminy w Suleczynie, ul. Kaszubska 26,
83-320 Sulgczyno lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy Sulgczyno, ul. Kaszubska 26,
83-320 Suleczyno

W przypadku wystania aplikacji droga pocztowa, decyduje data wplywu do Urzedu Gminy. Aplikacie.
ktére wptyna do Urzedu niekompletne lub ztozone po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci, ktorzy nie zostang wybrani na Dyrektora Biblioteki Publicznej w Sulgczynie powinni
odebraé swoje dokumenty w terminie 2 miesiecy, liczac od dnia przeprowadzenia konkursu. Po
uptywie wskazanego terminu dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.




Klauzula informacyjna RODO

Na podstawie art. 13 ust. 1i2 RODO z 27 kwietnia 2016 r. informuje, ze:

1.

10.

" w szczegdlnosci:

Administratorem danych jest GMINA SULECZYNO reprezentowana przez Wéjta Gminy Suleczyno,
ul. Kaszubska 26, 83-320 Sulgczyno, info@bip.suleczyno.pl.

Administrator danych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. W celu skontaktowania sig
zInspektorem  Ochrony  Danych nalezy wysltaé wiadomo$¢ na adres pocztowy:
email: ochronadanych.ugsuleczyno@gmail.com.

Dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego.

. Dane osobowe wymagane przez przepis prawa przetwarzane s3 na podstawie:

e Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - realizacja obowiazku prawnego, cigzacego na Administratorze
wynikajacego z
o ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
o ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
Administrator danych moze przekazywaé dane osobowe innym podmiotom, ktére bgda je przetwarzaly,
*  begda upowaznione do ich otrzymania na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa, celem
wykonania cigZacych na Administratorze danych obowiazkéw,
¢ podmiotom, ktére na podstawie podpisanej umowy powierzenia przetwarzania danych,
przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora danych.
Dane osobowe bgda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu nastepnie archiwizowane
przez okres wskazany w przepisach o archiwizacji. Kategoria archiwalna B10, po uplywie 10 lat
obowigzkowego okresu przechowywania dokumentacja podlega brakowaniu.
Prawo, osoby ktérej dane dotycza obejmuje dostep do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu.
Kazda osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego na przetwarzanie
danych, ktére jest niezgodne z przepisami prawa. Organem nadzorczym w Polsce jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych z siedzibg ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
Podanie danych osobowych jest:
* wymogiem ustawowym, gdy sg przetwarzane na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.



