ZARZADZENIE Nr 53/2017
Wojta Gminy Suleczyno
z dnia 10 lipca 2017 roku

zmieniajace Zarzadzenie Nr 55/2016 Wojta Gminy Suleczyno z dnia 08 lipca 2016r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Suleczyno

Na podstawie : art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z
2016 roku , poz. 446 ) oraz art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzagdowych (t.j.Dz. U. z 2016 roku poz. 902 z p6zn. zm.)

zarzadzam, co nastgpuje:
§1
1.W Regulaminie wynagradzania pracownik6w zatrudnionych Urzedzie Gminy Suleczyno
stanowigcym zalgcznik do zarzadzenia Nr 55/2016 Wojta Gminy Suleczyno z dnia 08
lipca 2016 roku w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Gminy Sulgczyno zm. Zarzadzenie Nr 83/2016 z dnia 28 wrzesnia 2016 roku zm.
Zarzadzenie Nr 130/2016 z dnia 30 grudnia 2016 roku wprowadzam nastepujace zmiany:

a) w§ 5 II Tabela — Stanowiska, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o pracg, otrzymuje nowe brzmienie :

» Il. Tabela — Stanowiska , na ktorych stosunek pracy nawigzano na pbdstawie umowy o prace:

L. Stanowisko Kategoria Wymagania kwalifikacyjne
p. zaszeregowania
od do Wyksztalcenie oraz staz pracy
umiejetnosci zawodowe (w latach)
I. Kierownicze stanowiska urzednicze
L | Sekretarz Gminy XVII XIX Wyzsze ’ 4
2 | Kierownik Urzedu Stanu XVI1 XVIII Wedlug odr¢bnych przepis6w
Cywilnego
3 | Zastgpca kierownika urzedu stanu XIII XVIII Wyzsze %) 4
cywilnego,
Komendant gminny ochrony
przeciwpozarowej
4 | Gléwny ksiegowy jednostki, XV XVIII Wedlug odr¢bnych przepiséw
audytor wewnetrzny.
5 | Kierownik referatu , pelnomocnik X111 XX Wyzsze %) 4
do spraw ochrony informacji
niejawnych)
2. Stanowiska urzednicze
1 | Radca prawny XI11 XVIII Wg odr¢bnych przepiséw
2 | Inspektor XII XX Wyisze 2) 3
3 | Starszy specjalista X1 XVII Wyzsze 2) 3
4 | Podinspektor, X XX Wyisze ?) -
informatyk Srednie 3) 3
5 | Specjalista X XVIII Srednie ?) 3
Specjalista ds. bhp Wg odrebnych przepiséw

6 | Samodzielny referent IX XVI Srednie ) 2




7 | referent, kasjer, ksicgowy IX XV Srednie *)

8 | mlodszy referent, VIII X Srednie *)
mlodszy ksiegowy

3.Stanowiska pomocnicze i obslugi

1 | Pracownik II stopnia wykonujacy X111 XVI wyisze
zadania
w ramach robét publicznych lub XI XV Wyzsze
prac interwencyjnych

2 | Pracownik I stopnia wykonujacy X XIII Srednie
zadania -
w ramach robét publicznych lub IX XI Srednie

prac interwencyjnych

VIII X Srednie
3 | Sekretarka IX X Srednie *)
4 | Koordynator projektu z EFS IX XVI wyisze
5 | Pomoc administracyjna, 11 XII Srednie ¥
6 | Pomoc nauczyciela VvV X Srednie
7 | Opiekun dzieci i mlodziezy I X Podstawowe *)
(w czasie przewozu do i ze szkoly)
8 | Konserwator, palacz c.o. VIII IX Zasadnicze zawodowe
5)
9 | Mechanik samochodowy IX X Zasadnicze zawodowe
5)
10 | Robotnik gospodarczy, robotnik Vv VIII podstawowe ¥
drogowy .
11 | Sprzataczka I X podstawowe ¥

b) § 7 pkt.1 otrzymuje nowe brzmienie o tresci:

» 1. Ustala si¢ maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw:

Kategoria Kwota w ztotych
zaszeregowania Minimum wynagrodzenie | Maksymalne kwoty do:
miesieczne okreslone
rozporzadzeniem

1 1100 2000

11 1120 2200

111 1140 2400

1V 1160 2600

\4 1180 2800

VI 1200 3000
VII 1250 3200
VIII 1300 3400
IX 1350 3600

X 1400 3800

XI 1450 ' 4000
XII 1500 4200
XIII 1600 4400
X1V 1700 4600
XV 1800 4800
XVI 1900 5000




XVII 2000 5200

XVIII 2200 5400

XIX 2400 5600 )
XX 2600 5800

XXI 2800 6000

XXII 3000 6200

c) w § 10 dodaje si¢ pkt.10 o tresci:
»10.Nagrody mogq by¢ przyznawane w terminach nastepujgcych okolicznosci:
1)Dzieni Pracownika Samorzgdowego,
2)za szczegolne osiggnigcia w pracy zawodowej
3)na koniec roku kalendarzowego. ”

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z tym, ze wprowadzong zmiane stosuje si¢ do

wszystkich zdarzen powstatych od dnia 1 lipca 2017roku.




