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ZARZADZENIE Nr 46/2025
Wiéjta Gminy Sul¢czyno
z dnia 13 czerwea 2025 roku

W sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w
Urzedzie Gminy w Sul¢czynie

Na podstawie art. 36, art.39 ust. 1 i 2 art.43 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz.U. Nr 2024, poz.1135) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tj. Dz.U. z 2024r. poz. 1638
z p6zn.zm.) zarzadza si¢ , co nastgpuje:

§1

Zatwierdza si¢ Regulamin wynagradzania dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Sulgczyno na umowe o prace, w brzmieniu stanowiagcym zatacznik do zarzadzenia.

§2
Z chwilg wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia - traci moc Zarzadzenie Nr 77/2024 Wéjta Gminy
Suleczyno z dnia 16 wrzesnia 2024 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy Sulgczyno.

§3

Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje Sekretarz Gminy Sulgczyno.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow
w sposob zwyczajowo przyjety.

Rm cbdbuo-s‘\

Pawet Trzebiatowski



Zatacznik do

Zarzadzenia Nr 46/2025
Wojta Gminy Sulgczyno

z dnia 13 czerwca 2025 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE GMINY W
SULECZYNIE

L PRZEPISY WSTEPNE
§1

1. Regulamin wynagradzania , zwany dalej regulaminem okresla:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
b) szczegélowe warunki wynagradzania , w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
¢) warunki i sposéb wyplacania premii i nagréd innych niz nagroda jubileuszowa,
d) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

2. Regulamin obowiazuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.
§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o :

a) pracodawcy - oznacza to Urzad Gminy Sulgczyno

b) kierowniku Urzedu - oznacza to Wéjta Gminy Sulgczyno

¢) pracowniku - oznacza to osobg zatrudniong w Urzedzie Gminy Suleczyno na podstawie

UMOWY O prace .

d) najnizsze wynagrodzenie zasadnicze - oznacza minimalne wynagrodzenie zasadnicze w
I kategorii zaszeregowania okre$lone w
Rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzagdowych

II. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE I POZIOMY WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

§3

1. Ustanawia sic wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych dla poszczegolnych
stanowisk.

2. W szczegélnych przypadkach wymagania kwalifikacyjne moga zosta¢ obnizone, nie moga
jednak byé nizsze niz minimalne wymagania okreslone w Rozporzgdzeniu Rady Ministrow
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych

§4
Osoba zatrudniona na zastepstwo w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscig pracownika
powinna mie¢ kwalifikacje umozliwiajace realizacj¢ zadan osoby zastepowane;.



§5

1. Wprowadza si¢ szczeg6lowe wymagania kwalifikacyjne i poziomy wynagrodzenia
zasadniczego:

Tabela Nr 1- Stanowiska , na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace:

L. Stanowisko Kategoria Wymagania kwalifikacyjne
p- zaszeregowania
od do Wyksztatcenie oraz staz pracy
_ A L umiejc‘l{noéci zawodowe ( w latach)
I i Kierownicze stanowiska urzednicze:: s
1. | Sekretarz Gminy XVII XX Wyzsze magisterskie 4
(z zastrzezeniem
art.5 ust.2 ustawy
Z dn.21.11.2008r.
o pracownikach
samorzgdowych)
2 | Kierownik Urzedu Stanu XVI XX Wedlug odrebnych przepiséw
Cywilnego
3 | Zastepca kierownika urzg¢du stanu X1V XV Wyzsze 2) 4
cywilnego,
Komendant gminny ochrony
przeciwpozarowej
4 | Gléwny ksiegowy jednostki, XV XVIII Wedtug odrgbnych przepiséw
audytor wewnetrzny.
5 | Kierownik referatu , XIII XX Wyzsze 2) 4
pelnomocnik do spraw ochrony Wyzsze oraz
informacji niejawnych) po$wiadczenia
bezpieczenstwa wg
odrebnych przepiséw
1L Stanowiska urzednicze
1 | Radca prawny X111 XVIII Wg odrgbnych przepiséw
2 | Inspektor XI XX Wyzsze 2) 3
$rednie *) 5
3 | Starszy specjalista X1 XVIII Wyzsze ?) 3
4 | Podinspektor, X XVIII Wyzsze ?) -
Informatyk X XX Srednie ?) 3
5 | Specjalista X XVIII Srednie 3) 3
Specjalista ds. bhp Wg odrebnych przepiséw
6 | Samodzielny referent X XVI Srednie ) 2
7 | referent, kasjer, ksiggowy IX XV Srednie *) 2
8 | mlodszy referent, VIII X Srednie ¢ -
mlodszy ksiegowy
" II1.Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 | Pracownik II stopnia wykonujacy X1 XVI1 Wyzsze 3
zadania w ramach rob6t
publicznych lub prac Wyzsze -
interwencyinych Xl XV i Y
2 | Pracownik I stopnia wykonujacy X X111 Srednie
zadania w ramach rob6t -
publicznych lub prac IX X1 Srednie
interwencyjnych
VIII X $rednie -
3 | Sekretarka VI X Srednie *) -




4 | Pomoc administracyjna, biurowa v X1 Srednie -
5 | Opiekun dzieci i mlodziezy I X Podstawowe )

(w czasie przewozu do i ze

szkoly)
6 | Konserwator, VIII XI11 Zasadnicze zawodowe -

5)

7 | Robotnik, palacz c.o. 11 X1 podstawowe ¥ -
8 | Sprzataczka 11 X podstawowe ¥ -

1) Szczegblowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzgdniczych i stanowisk
urzedniczych uwzgledniajq wymagania okreslone w ustawie .Przy czym za staz pracy wymagany na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych nalezy rozumieé réwniez wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art.6 ust.4 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikow stuzby bezpieczeristwa i higieny pracy okreslajq odrebne przepisy

2)  Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwigjgce wykonywanie zadan na stanowisku , a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i
kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3)  Srednie o profilu ogéinym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzgdniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu stanowiska

4)  Podstawowe i umiejetnosé wykonywania czynnosci

5)  Zasadnicze zawodowe umotliwiajgce wykonywanie zadari na stanowisku.

2. W zakresie nie uregulowanym w regulaminie obowigzuja wymagania kwalifikacyjne
okreslone przepisami prawa.

IIL. SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§6

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych i do§wiadczenia zawodowego.

Pracownikowi przyshuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze , ustalane wg regulaminu,

2) dodatek za wieloletnig prace,

3) nagroda jubileuszowa,

4) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryturg lub rente z tytulu

niezdolnosci do pracy,

5) odprawa pieniezna w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych

pracownikéw, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,

6) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Poza $wiadczeniami, o ktérych mowa w ust. 2, pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku

urzedniczym w tym kierowniczym stanowisku urzg¢dniczym moze zostaé przyznany dodatek
specjalny na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

Poza $wiadczeniami, o ktérych mowa w ust. 2, pracownikom zatrudnionym na stanowiskach

pomocniczych i obstugi moze by¢ przyznana premia na zasadach okreslonych w niniejszym
regulaminie.



§7

1.Ustala si¢ maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego pracownikow:

Tabela Nr 2 maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Kwota w zlotych
zaszeregowania Minimalny poziom Maksymalne kwoty
wynagrodzenia wynagrodzenia
zasadniczego w zasadniczego
poszczegdlnych poszczegdlnych
kategoriach kategoriach do:
I - okresla 5.500
II Rozporzadzenie Rady 6.000
U et [ 6500
IV péin.zm. . 7-000
\ 7.500
VI 8.000
Vil 8.500
VI 9.000
IX 9.500
X 10.000
XI 10.500
X 11.000
X1 11.500
X1V 12.000
XV 12.500
XVl 13.000
Xvil 13.500
Xvill 14.000
XIX 14.500
XX 15.000

2.Dodatek za wieloletnig prace przystuguje za dni, za ktére pracownik otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu choroby albo koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére
pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasilek.

3. Dodatek za wieloletnig prace nie jest uwzgledniany w podstawie wymiaru zasitku
chorobowego, wypadkowego i opiekuniczego - za te okresy otrzymuje dodatek w pelne;j
wysokosci - natomiast jest on uwzgledniany w podstawie wymiaru zasitku macierzynskiego.



Iv. WARUNKI PRZYZNAWANIA WYPLACANIA
PREMII PRACOWNIKOM ZATRUDNIONYM NA STANOWISKACH POMOCNICZYCH1
OBSLUGI

8
1.Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisl?ach pomocniczych i obstugi tworzy sig, W
ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, fundusz premiowy .
2.Premie przyznaje kierownik urzgdu na pisemny wniosek bezposredniego przelozonego
podaniem wysokosci premii.
3. Niniejsza premia ma charakter uznaniowy i pracownikowi z tego tytutu nie przystuguja
zadne roszczenia.
4. Premia przystuguje pracownikom, kt6rzy wykazali si¢ szczeg6lnym zaangazowaniem,
inicjatywa lub dyspozycyjnoscia, a w szczegblnoscei, ktorzy: '
a) wykonali dodatkowe zadania lub prace, w tym zastgpowali innego pracownika w
czasie jego nieobecnosci w pracy,
b) wykazali znaczng inicjatywe w proponowaniu nowych rozwigzan np. w zakresie
wydajnosci pracy, usprawnien organizacyjnych, oszczednosci ekonomicznych itp.,

¢) osiagneli bardzo dobre wyniki w pracy lub w inny sposéb znaczaco wyroézniki sig
SWO0jg postawa pracowniczg.

5. Premia moze by¢ przyznana w wysokosci do 100% wynagrodzenia zasadniczego

pracownika.

6. Pracownik nie moze otrzymaé premii za okres, w ktorym zachodzi przynajmniej jedna z

okolicznosci:
a) Pracownik zostat ukarany karg porzadkowa,

b) Pracownik byl nieobecny w pracy wigcej niz 20 dni roboczych, niezaleznie od
przyczyn nieobecnosci.

V. WARUNKI PRZYZNAWANIA I WYPLACANIA NAGROD

§9
1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia mogg by¢ przyznawane pracownikom
nagrody. Wydziela si¢ 5§ % planowanych srodkéw na wynagrodzenia z przeznaczeniem na

fundusz nagréd .
2. Fundusz nagréd, o ktérym mowa w ust.1 moze by¢ podwyzszony w ramach posiadanych

$rodkéw na wynagrodzenia.

§10
1. Nagrody przyznaje kierownik urzgdu.

2. Nagrody maja charakter uznaniowy i sa przyznawane za osiagnigcia w pracy zawodowe;.

3. Kierownik urzedu okresla kazdorazowo wysokos$¢ Iacznej kwoty, jaka przeznacza na

nagrody oraz termin wyplaty tych nagréd.

4. Wysokos¢ nagrody indywidualnej za osiggnigcia W pracy zawodowej ustala si¢

uwzgledniajac w szczegdlnosci:



1) ocene uzyskanych wynikéw pracy zawodowej, w tym szczegdlne osiggnigcia;
2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan;

3) dyspozycyjno$¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowigzkow pracownika;

4) wykonywanie dodatkowych zadan lezacych poza zakresem obowigzkéw pracownika;
5) gotowosé pracownika do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

5. Maksymalna wysoko$¢ nagrody indywidualnej, nie moze przekroczyé wysokosci
przeci¢tnego wynagrodzenia gospodarce narodowe;j.

6. Pracownikowi nie mozna przyzna¢ nagrody indywidualnej, jezeli:

1) w okresie 6 miesiecy poprzedzajagcych dzien przyznawania nagréd indywidualnych
natozono na pracownika kar¢ porzadkows;

2) w okresie, za ktory przyznawane sa nagrody indywidualne pracownik nieprzerwanie
otrzymywal wynagrodzenie z tytutu choroby lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

7. O przyznaniu nagrody pracownik zawiadamiany jest na pismie.
8. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody wigczany jest do akt osobowych
pracownika.
9. Nagroda ma charakter uznaniowy i pracownikowi z tego tytulu nie przystuguja zadne
roszczenia.
10.Nagrody moga by¢ przyznawane w terminach nastgpujacych okolicznosci:
1) Dzien Pracownika Samorzadowego
2) za szczegblne osiagnigcia w pracy zawodowej
3) na koniec roku kalendarzowego.

VL. WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYUNEGO
I SPECJALNEGO

§11
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem oraz
kierownikowi urzedu stanu cywilnego przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje wg stawek okreslonych w tabeli nr 3

Tabela 3 Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace.

Stanowisko Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego ,
wyrazony jako procent najnizszego wynagrodzenia z
tabeli stawek wynagrodzenia zasadniczego
okre$lonego Rozporzadzeniem

Sekretarz Gminy do 150 %
Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego do 125 %
Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilhego do 100 %
Kierownik referatu do 100 %

4. Dodatek funkcyjny przystuguje za okresy efektywnie przepracowane i podlega zaliczeniu
do podstawy wynagrodzenia chorobowego lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.



§12

1. Z tytulu zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny, za wypelnianie tych dodatkowych
obowiazkéw lub zadan, z uwzglednieniem ich ilosci oraz potrzebnych do ich wykonania
kwalifikacji.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okre$lony nie dtuzszy niz 12 miesigcy

3. Pracownikowi powolanemu na stanowisko koordynatora projektu wspétfinansowanego
przez Unie Europejska w ramach EFS moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

4. Wysokos$¢ dodatku specjalnego wynosi do 40 % lacznego wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego.

§13
1. Kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego i Zastepcy Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego
przystuguje dodatek z tytutu czynnosci zwigzanych z przyjeciem o$wiadczen o wstgpieniu w
zwigzek malzenski poza lokalem Urzedu Stanu cywilnego.
2.Dodatek przystuguje w wysokosci 40% optaty dodatkowej za przyjecie oswiadczen o
wstgpieniu w zwigzek matzenski poza Urzedem Stanu Cywilnego ustalonej zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 22 stycznia 2015r.
3.Dodatek wyplacany jest po uplywie miesigca po przedlozeniu przez Kierownika USC
pisemnej listy faktycznie wykonanych czynnosci.
4.Dodatek dla pracownikéw Urzedu Stanu cywilnego nie ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu
0 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy , za ktéry pracownikowi
przystuguje wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy lub §wiadczenia z ubezpieczenia
spotecznego.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14
1.Wynagrodzenie za prace platne miesiecznie, wyptacane z dotu, do ostatniego dnia kazdego
miesigca. Jezeli ustalony dzien wyplaty jest dniem wolnym od pracy , wynagrodzenie
wyplaca si¢ w poprzedzajacym dniu roboczym.

2. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek platniczy.
3.W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych,

Kodeksu Pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 15
1.Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujacym

dla jego ustalenia.



